Печатное издание «Вести Янгелевского муниципального образования»

Учреждено администрацией Янгелевского городского поселения в соответствии с решением

Думы Янгелевского городского поселения  № 1 от 02.11.2005г.

(с изменениями и дополнениями, принятыми решением Думы № 85 от 19.04.2007г.)


Уважаемые жители 

Янгелевского городского поселения!

Предлагаем вашему вниманию решения и другие нормативно-правовые акты, утверждённые Думой, Главой и Администрацией Поселения. 

Российская Федерация
Иркутская область
Нижнеилимский муниципальный район
АДМИНИСТРАЦИЯ
ЯНГЕЛЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 5 августа 2014г № 67 
 р.п. Янгель   
«Об утверждении муниципальной целевой

 Программы  «Повышение безопасности дорожного 

 движения  в МО «Янгелевское городское  поселение»

  в 2014-2016г.г.»

Руководствуясь Федеральным законом «О безопасности дорожного движения» от 10.12.2006 года № 196-ФЗ, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» № 131-ФЗ от 06.10.2003 года, Уставом муниципального образования «Янгелевское городское поселение», администрация Янгелевского городского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную целевую программу «Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном образовании «Янгелевское городского поселение»  в 2014-2016г.г.».

2. Настоящее постановление подлежит  официальному опубликованию в СМИ «Вести Янгелевского муниципального образования»   и  разместить на официальном сайте    администрации  муниципального образования                « Янгелевского  городского  поселения» http://www.yangel.3dn.ru                                                                                                                                                                       

3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Янгелевского 

городского  поселения                                                                                                      С.А. Базитов

Приложение

к постановлению главы  МО

«Янгелевское городское  поселение» 

№ 67 от 5 августа 2014 г.

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

"ПОВЫШЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ

ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

«ЯНГЕЛЕВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

В 2014 - 2016 ГОДАХ"

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

"ПОВЫШЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

«ЯНГЕЛЕВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»  В 2014 - 2016 ГОДАХ"

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование

Программы
	Муниципальная целевая программа "Повышение безопасности дорожного движения в МО «Янгелевское городское поселение» в 2014 - 2016 годах"

	Основание

для разработки

Программы
	    Федеральный закон от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»;

     Распоряжение Правительства РФ от 27 октября 2012 года N 1995-р "О Концепции федеральной целевой программы "Повышение безопасности дорожного движения в 2013 - 2020 годах".

    Федеральный закон № 131 –ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской федерации»

      Постановление главы поселения МО «Янгелевское городское поселение» № 81 от 02.12.2013г. «О порядке принятия решения о разработке долгосрочных целевых  программ Янгелевского городского поселения, их формирование и реализация»

	Разработчик

Программы
	Администрация Янгелевского городского поселения 

 (далее - поселения)

	Ответственный

исполнитель
	Администрация Янгелевского городского поселеия, Учреждение культуры КДЦ «Спутник», учреждения образования Янгелевская СОШ, д/сад «Золушка».

	Основные цели

Программы
	Совершенствование состояния организации движения транспортных средств и пешеходов на улично-дорожной сети МО «Янгелевское городское поселение»

Сокращение количества дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими



	Задачи

Программы
	Предупреждение опасного поведения участников дорожного движения и профилактика дорожно-транспортных происшествий; Совершенствование контрольно-надзорной деятельности в сфере обеспечения безопасности дорожного движения; Совершенствование организации движения транспорта и пешеходов в поселении.

	Сроки реализации

Программы
	Программа рассчитана на 2014 - 2016 годы 

	Ожидаемые результаты реализации Программы
 
 
 
  
	1. В результате реализации Программы  к 2016 году ожидается снижение количества лиц, погибших в результате ДТП  и количества ДТП с пострадавшими в два раза.

2. Снижение преступности и повышение уровня общественной безопасности на территории МО»Янгелевское городское поселение».


Объемы и источники финансирования Программы

Объем финансирования Программы составляет 150,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

	Годы
	2014 

год
	2015 

год
	2016 

год

	Местный бюджет МО  «Янгелевское городское  поселение» (тыс. руб.)
	133,0
	263,0
	293,0


Указанные объемы финансирования подлежат уточнению при формировании бюджетов на соответствующий финансовый год.

Кроме того, по мере возможностей будут привлекаться средства районного бюджета, целевые и добровольные пожертвования.

Ожидаемые конечные результаты Программы

- сокращение к 2016 году количества лиц, погибших и пострадавших в результате дорожно-транспортных происшествий.

- снижение к 2016 году количества дорожно-транспортных происшествий с пострадавшими.

Система организации контроля за исполнением Программы

Контроль за исполнением Программы осуществляется главой Янгелевского городского  поселения, координирующим работу по реализации политики по обеспечению безопасности дорожного движения.

Раздел I

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОБЛЕМЫ

Проблема опасности дорожного движения в муниципальном образовании Янгелевское городское поселение, связанная с автомобильным транспортом, в последние годы приобрела особую остроту, в связи с несоответствием дорожно-транспортной инфраструктуры потребностям общества в безопасном дорожном движении, недостаточной эффективностью функционирования системы обеспечения безопасности дорожного движения и крайне низкой дисциплиной участников дорожного движения.

Основными видами ДТП являются автомобильные наезды на пешеходов и препятствия, опрокидывания транспортных средств. Более 80 % всех ДТП связаны с нарушениями Правил дорожного движения Российской Федерации водителями транспортных средств. Более трети всех происшествий связаны с неправильным выбором скорости движения. Большое количество ДТП совершают водители, находившимися в состоянии опьянения, не имеющими права на управление транспортным средством. Определяющее влияние на аварийность оказывают водители транспортных средств, принадлежащих физическим лицам. 

Сложная обстановка с аварийностью и наличие тенденций к дальнейшему ухудшению ситуации во многом объясняются следующими причинами:

-постоянно возрастающая мобильность населения;

-нарастающая диспропорция между увеличением количества автомобилей и протяженностью улично-дорожной сети, не рассчитанной на современные транспортные потоки.

Следствием такого положения дел являются ухудшение условий дорожного движения и, как следствие, рост количества ДТП.

Анализ особенностей современного дорожно-транспортного травматизма показывает, что происходит постепенное увеличение количества ДТП, в результате которых пострадавшие получают травмы, характеризующиеся особой степенью тяжести. Это характерно для ДТП на автомобильных дорогах,  как в населенных пунктах,  так и вне населенных пунктов. Большая удаленность от медицинских учреждений, значительный промежуток времени с момента получения информации о необходимости оказания медицинской помощи пострадавшим в ДТП до непосредственного оказания квалифицированной медицинской помощи, увеличивают вероятность летальных исходов пострадавших граждан от переохлаждения, болевых шоков, кровопотери.

Усугубление обстановки с аварийностью и наличие проблемы обеспечения безопасности дорожного движения требуют выработки и реализации долгосрочной государственной стратегии, а также формирования эффективных механизмов взаимодействия органов местного самоуправления с другими ведомствами при возможно более полном учете интересов граждан.

Сложившаяся критическая ситуация в области обеспечения безопасности дорожного движения в условиях отсутствия программно-целевого метода характеризуется наличием тенденций к ее дальнейшему ухудшению, что определяется следующими факторами:

- высокий уровень аварийности и тяжести последствий ДТП (в том числе детский травматизм);

- значительная доля людей наиболее активного трудоспособного возраста (26 - 40 лет) среди лиц, погибших в результате ДТП;

- продолжающееся ухудшение условий дорожного движения в поселениях;

Таким образом, необходимость разработки и реализации Программы обусловлена следующими причинами:

1.Социально-экономическая острота проблемы.

2. Межотраслевой и межведомственный характер проблемы.

3.Необходимость привлечения к решению проблемы федеральных органов государственной власти, региональных органов государственной власти, органов местного самоуправления и общественных институтов.

Применение программно-целевого метода позволит осуществить:

- формирование основ и приоритетных направлений профилактики ДТП и снижения тяжести их последствий;

- координацию деятельности органов местного самоуправления в области обеспечения безопасности дорожного движения;

- реализацию комплекса мероприятий, в том числе профилактического характера, снижающих количество ДТП с пострадавшими и количество лиц, погибших в результате ДТП.

Вместе с тем, применение программно-целевого метода к решению проблемы повышения безопасности дорожного движения сопряжено с определенными рисками. Так, в процессе реализации Программы возможно выявление отклонений в достижении промежуточных результатов из-за несоответствия влияния отдельных мероприятий Программы на ситуацию в сфере аварийности их ожидаемой эффективности, обусловленного использованием новых подходов к решению задач в области обеспечения безопасности дорожного движения. В целях управления указанным риском в процессе реализации Программы предусматриваются:

- создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности основных исполнителей Программы;

- мониторинг выполнения Программы, регулярный анализ и при необходимости ежегодная корректировка и изменение показателей, а также мероприятий Программы;

- перераспределение объемов финансирования в зависимости от динамики и темпов достижения поставленных целей, изменений во внешней среде.

Раздел II

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Основной целью Программы является снижение ДТП, обеспечение охраны жизни, здоровья граждан и их имущества, повышение гарантий их законных прав на безопасные условия движения на автомобильных дорогах местного значения,  сокращение  количества ДТП с пострадавшими к 2016 году. Это позволит снизить показатели аварийности и, следовательно, уменьшить социальную остроту проблемы.

Условиями достижения целей Программы является решение следующих задач:

- предупреждение опасного поведения участников дорожного движения и профилактика ДТП;

- совершенствование контрольно-надзорной деятельности в сфере обеспечения безопасности дорожного движения;

- совершенствование организации движения транспорта и пешеходов в поселении;

- работа по оптимизации схем скоростных режимов движения транспорта; 

           Предусматривается реализация таких мероприятий, как:

- совершенствование работы по профилактике и сокращению детского дорожно-транспортного травматизма.

Программа реализуется в течение 3-х лет, что обусловлено необходимостью системного подхода, характером программных мероприятий.

Раздел III

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Мероприятия, направленные на повышение правового сознания и предупреждение опасного поведения участников дорожного движения: изготовление типовых уголков безопасности для общеобразовательных учреждений, проведение конкурсов. Данные мероприятия позволят выстроить комплексную систему профилактики детского дорожно-транспортного травматизма в поселении и повысить уровень правового сознания. 

Организационно-планировочные и инженерные меры, направленные на совершенствование организации движения транспортных средств и пешеходов в поселении.

Мероприятиями предусматривается:

1. Улучшение условий движения транспортных средств и пешеходов. 

2. Совершенствование организации пешеходного движения.

3. Снижение влияния дорожных условий на возникновение ДТП.

4. Увеличение пропускной способности улично-дорожной сети. 

Это позволит усовершенствовать организацию дорожного движения транспорта и пешеходного движения в поселении.

Раздел IV

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

При планировании ресурсного обеспечения Программы учитывалась реальная ситуация в финансово-бюджетной сфере МО «Янгелевское городское поселение», состояние аварийности, высокая экономическая и социально-демографическая значимость проблемы обеспечения безопасности дорожного движения, а также реальная возможность ее решения при условии софинансирования из бюджетов других уровней.

Основные объемы финансирования предполагается направить на реализацию  мероприятий по улучшению состояния улично-дорожной сети и объектов улично-дорожной инфраструктуры.

Общий объем финансирования Программы в 2014 - 2016 годах составляет 689,0 тыс. рублей и будет корректироваться ежегодно при поступлении субсидий из бюджетов других уровней.

Раздел V

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Механизм реализации Программы базируется на принципах четкого разграничения полномочий и ответственности всех исполнителей Программы. Решение задач по формированию и эффективному управлению реализацией Программы будет осуществляться путем обоснованного выбора форм и методов управления.

Управление реализацией Программы осуществляет администрация Янгельского городского поселения. Реализация и контроль за выполнением Программы осуществляются в соответствии с действующим законодательством.

Прекращение действия Программы наступает в случае завершения ее реализации, а досрочное прекращение - в случае признания неэффективности ее реализации в соответствии с решением администрации Янгельского городского поселения.

Раздел VI

ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ

Предложенные Программой мероприятия позволяют решать ряд социальных проблем, связанных с охраной жизни и здоровья участников движения и овладением ими навыками безопасного поведения на дорогах.

Программные мероприятия направлены на формирование общественного сознания в части повышения дисциплины участников движения на автомобильных дорогах, улучшение дорожных условий, усиление контроля над движением.

Реализация программных мероприятий позволит приостановить рост ДТП с пострадавшими и снизить их количество, а также сократить число погибших в ДТП, совершенствовать системы управления обеспечением безопасности дорожного движения, работу с участниками дорожного движения, организацию дорожного движения в Янгелевском городском поселении, обеспечить безопасные условия движения на автомобильных дорогах местного значения.

МЕРОПРИЯТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

"ПОВЫШЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ

В ЯНГЕЛЕВСКОМ ГОРОДСКОМ  ПОСЕЛЕНИИ  В 2014 - 2016 ГОДАХ"
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	Ответственный 

за выполнение мероприятий
	Источник
финансирования
	Объем вложений (тыс. руб.)

	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	7
	8

	1. Повышение эффективности и контрольно-надзорной деятельности

	1.1


	Создание и ведение реестра муниципальных дорог МО «Янгелевское городское поселение»


	Специалист, курирующий вопросы дорожной деятельности


	Бюджет МО «Янгелевское городское поселение»


	0
	0
	0
	0
	 

 

 

 

 



	1.2
	Разработка и принятие нормативных актов по вопросам дорожной деятельности и безопасности дорожного движения
	Глава Янгелевского городского поселения
	Бюджет МО «Янгелевское городское поселение»
	0
	0
	0
	0
	 

 

 

	1.3
	Осуществление контроля за сохранностью дорог местного значения
	Специалист, курирующий вопросы дорожной деятельности
	Бюджет МО «Янгелевское городское поселение»


	0
	0 


	0
	0
	 

 

 



	ИТОГО по разделу (тыс. руб.)
	0
	0
	0
	0
	


	2. Совершенствование системы управления дорожным движением,

на территории МО  «Янгелевское городское поселение»

	2.1


	Замена (установка отсутствующих) дорожных знаков на территории МО «Янгелевское городское поселение»


	Специалист, курирующий вопросы дорожной деятельности 


	Бюджет МО «Янгелевское городское поселение»


	140
	40
	50
	50
	 

 

	2.2
	Разработка проекта организации дорожного движения и новой дислокации дорожных знаков улично-дорожной сети на территории
МО «Янгелевское городское поселение»


	Специалист, курирующий вопросы дорожной деятельности 
	Бюджет МО «Янгелевское городское поселение»



	      200
	       50


	  100
	   100
	

	ИТОГО по разделу (тыс. руб.)
	390
	90
	150
	150
	

	3. Улучшение состояния дорог и тротуаров на территории МО  «Янгелевское городское поселение»

	3.1
	Текущий ремонт автомобильных дорог   на территории  Янгелевского городского поселения 
	Специалист, курирующий вопросы дорожной деятельности 
	Бюджет МО «Янгелевское городское поселение»


	170
	0
	   70
	100
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Расчистка дорог поселения в зимний период
	Специалист, курирующий вопросы дорожной деятельности 
	Бюджет МО «Янгелевское городское поселение»


	120
	40
	40
	40
	

	ИТОГО по разделу (тыс.руб.)
	290
	40
	110
	140
	

	4. Развитие и совершенствование системы

 по формированию безопасного поведения участников дорожного движения.

	4.1
	Организация в библиотеках выставок книг и плакатов о безопасности дорожного движения
	МКУК КДЦ «Спутник» директор Некрасова Н.И. 
	Бюджет МО «Янгелевское городское поселение»
	4,5
	1,5
	1,5
	1,5
	

	4.2
	Создание уголков безопасности дорожного движения в местной администрации и  в библиотеке
	МКУК КДЦ «Спутник» директор Некрасова Н.И. 
	Бюджет МО «Янгелевское городское поселение» 
	4,5
	1,5
	1,5
	1,5

	ИТОГО по разделу (тыс. руб.)
	9,0
	3
	3
	3

	ИТОГО по Программе (тыс. руб.)
	689,0
	133,0
	263,0
	293,0


Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЯНГЕЛЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

___________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18 августа 2014г. № 73 

р.п. Янгель
 «О начале отопительного 

  сезона 2014-2015г.г.»
В связи с наступлением осенне – зимнего периода, в соответствии с требованием Постановления Правительства Российской Федерации от 23.05.2006г. №307 «О порядке предоставления коммунальных услуг гражданам», администрация Янгелевского городского поселения  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Директору ООО «Техноком» Стеценко А.В. начать отопительный период    с 10 по 24 сентября 2014г. при условии установления среднесуточной температуры наружного воздуха +8 С и ниже в течение пяти суток.

1.1. Подключение объектов производить в следующей очерёдности:

а) детские и учебные учреждения, а также объекты здравоохранения;

б) жилые здания;

в) промышленные, административные здания.

1.2 Руководителям предприятий ООО «Техноком», ООО «Коммунальщик», обеспечить надёжную и непрерывную работу диспетчерских и аварийных служб, в случаях аварийных и предаварийных ситуациях, грозящих перерывом в энергоснабжении объектов жилья и социальной сферы, незамедлительно сообщать в администрацию Янгелевского ГП (тел. 67-1-44),  ЕДДС Нижнеилимского района (тел.3-23-30) и отдел жилищно-коммунального хозяйства администрации района ( тел./факс 3-12-65);

1.2.1 В срок до 01 октября 2014г. предоставить в отдел жилищно-коммунального хозяйства планы подготовки к отопительному сезону 2015-2016г.г. объектов жилья, коммунального хозяйства и социальной сферы;

1.3 Руководителям электро- и водоснабжающих организаций обеспечить надёжное и непрерывное электро- и водоснабжение теплоисточников.

1.4 Руководителям муниципальных учреждений и организаций  обеспечить готовность подведомственных теплоустановок и теплоисточников к отопительному сезону в установленный срок.

Глава Янгелевского 

городского поселения                                                              С.А. Базитов

Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЯНГЕЛЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

___________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От  28 августа 2014 г. № 75

р.п. Янгель

«О внесении изменений в План 

мероприятий («дорожная карта»), 

направленных на повышение

эффективности сфере

культуры в Янгелевском 

городском поселении»

      В целях обеспечения роста качества и доступности услуг,  предоставляемых  муниципальными  учреждениями культуры, повышения эффективности бюджетных расходов на реализацию мероприятий, направленных на выполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политике», руководствуясь Уставом Янгелевского муниципального образования.

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в План мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в Янгелевском городском поселении, утверждённый Постановлением администрации Янгелевского городского поселения от 2 августа 2013 года №59 (далее – План мероприятий) изменения,  изложив их в следующей редакции:

1) в разделе II. Целевые показатели (индикаторы) развития сферыкультуры:
- п.3)  увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом

(тыс. чел.)
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	0,4
	0,5
	0,62
	0,74
	0,86
	0,96 
	1,08


- п.7) Приложение 1  к  плану мероприятий («дорожной карте») изложить в следующей редакции: (прилагается) 

Дополнить пунктам следующего содержания:

   - п. 11) динамика количества (объема) дополнительных услуг, предоставляемых  муниципальным  учреждением культуры   МО «Янгелевское городское поселение»

(процентов)                                

	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	1,7
	1,8
	1,9
	2,0
	2,1
	


2) раздел III «Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности сферы культуры» изложить в следующей редакции:

«III. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности сферы культуры

1. Перечень мероприятий, направленных на повышение оплаты труда

 работников культуры

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные исполнители
	Результат

	1.
	Подготовка проектов правовых актов Янгелевского городского поселения в сфере совершенствования системы оплаты труда работников культуры, обеспечения поэтапного повышения заработной платы работников отрасли
	в течение 2013-2018 года
	Администрация Янгелевского городского поселения
	Подготовка  и принятие правовых актов 

Янгелевского городского поселения, в том числе:
1)определяющих условия и порядок оплаты труда работников Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения 

2) направленных на повышение минимальных или внедрение базовых окладов в рамках профессиональных квалификационных групп;

3) внесение изменений в Примерное Положение об оплате труда работников   культуры, находящихся в ведении 

МО «Янгелевское городское поселение»,  

4)о порядке проведения мониторинга за соблюдением показателей соотношения средней заработной платы работников муниципального учреждения культуры со средней заработной платой работников муниципального учреждения Иркутской области

	2
	Оптимизация сети муниципального учреждения культуры 


	в течение 2013-2018 года
	МУ «УКСДМ» и Администрация ЯГП


	Подготовка документов по вопросам оптимизации сети муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения

	3
	Мониторинг применения систем оплаты труда работников культуры, установленных локальными актами  МКУК КДЦ «Спутник»


	в течение 2013-2018 года
	Янгелевское городское поселение и руководитель МКУК КДЦ «Спутник»


	Рассмотрение локальных актов МКУК КДЦ «Спутник» регулирующих оплату труда работников данных учреждений, установление измеряемых показателей эффективности и качества исполнения работниками трудовых обязанностей

	4
	Мониторинг мероприятий, направленных на повышение  оплаты труда работников отрасли
	в течение 2013-2018 года
	Янгелевское городское поселение


	Подготовка отчетной информации в МУ «УКСДМ» и Министерство культуры Иркутской области

	5
	Внедрение нормативно-правового  финансирования в муниципальное учреждение культуры  Янгелевского городского поселения


	в течение 2014-2018 годов
	Администрация Янгелевского городского поселения


	Внесение изменений в порядки определения нормативных затрат на оказание муниципальным учреждением культуры,    муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам и нормативных затрат на содержание  муниципального имущества.

	6


	Привлечение средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности на повышение заработной платы работников Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения


	в течение 2014-2018 годов
	Администрация Янгелевского городского поселения, Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения


	Расширение перечня и (или) объема дополнительных платных услуг, оказываемых  Муниципальное учреждение культуры  Янгелевского городского поселения,   обеспечение доступности к информации об услугах  МКУК КДЦ «Спутник»

	7


	Обеспечение   дифференциации оплаты труда основного и прочего (административно - управленческого и вспомогательного персонала)
	в течение 2014-2018 годов

	Администрация ЯГП руководитель Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения
	 Положение об оплате труда.


	8


	Обеспечение соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала  Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения, в кратности  1 к 0,7-0,5 (в зависимости от типа соответствующего учреждения)
	в течение 2015-2018 годов
	Администрация Янгелевского городского поселения, руководитель Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения


	Подготовка и предоставление отчетности 



	9


	Соблюдение установленных   соотношений средней заработной платы руководителя  МКУК Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения

и средней заработной платы работников соответствующего учреждения в кратности от 1 к 3
	в течение 2014-2018 годов
	Администрация Янгелевского городского поселения 


	Подготовка и предоставление отчетности. Поддержание устойчивого уровня соотношения

	10


	Проведение предварительного анализа уровня и динамики заработной платы работников учреждений культуры, повышение заработной платы которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по  реализации государственной социальной политики», с учетом ситуации на рынке труда, в том числе в части дефицита (избытка) кадров, с целью недопущения отставания от установленных  Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 2606-р, и региональной «дорожной картой» целевых показателей динамики повышения заработной платы работников учреждений культуры
	в течение 2014-2018 годов (один раз в квартал)
	Администрация Янгелевского городского поселения
	Подготовка и предоставление аналитических справок 



	11


	Мониторинг потребности в дополнительных ресурсах на повышение заработной платы работников учреждений культуры с учетом возможного привлечения не менее трети средств за счет реорганизации неэффективных учреждения
	в течение 2015-2018 годов
	Администрация Янгелевского городского поселения  


	Подготовка и предоставление отчетности 




2. Перечень мероприятий, направленных на повышение качества осуществляемой работниками учреждений культуры трудовой деятельности

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные исполнители
	Результат

	1 
	Внедрение типовых норм труда работников муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения на основании нормативно - правовых актов Министерства культуры и архивов Иркутской области
	в течение 2014-2018 

года
	Администрация Янгелевского городского поселения


	Применение в муниципальном учреждении культуры Янгелевского городского поселения типовых норм труда, определенных приказом Министерства культуры Российской Федерации, оптимизация штатной численности учреждения культуры

	2
	Обеспечение перевода работников Янгелевского городского поселения  на «эффективный контракт» на основании нормативно - правовых актов Министерства культуры и архивов Иркутской области
	в течение 2014-2018

 года
	Руководитель Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения


	Обеспечение применения руководителем Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения примерной формы трудового договора с работником муниципального учреждения, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы», определение показателей качества и эффективности исполнения трудовых обязанностей

	3 


	Сбор и мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя  Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителя (начиная с доходов за 2012 год), а также лиц, претендующих на занятие указанных должностей
	в течение 2013-2018 года
	Руководитель Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения, Администрация Янгелевского городского поселения


	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителя, обеспечение качественного подбора кадров на занятие руководящих мест

	4
	Обеспечение перевода руководителя  Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения на трудовой договор, заключенный в соответствии с типовой формой, утверждаемой Правительством РФ  
	в течение   2014-2018 года
	Администрация Янгелевского городского поселения


	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей, обеспечение качественного подбора кадров на занятие руководящих мест

	5


	 Внедрение профессиональных стандартов в сфере культуры, актуализация требований и компетенций, необходимых для оказания  муниципальных услуг (выполнение работ) (должностных инструкций, регламентов), организация соответствующей профессиональной переподготовки и повышение квалификации работников  Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения
	в течение 2013-2018 года
	МУ «УКСДМ»,   администрация Янгелевского городского поселения, руководитель   Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения


	Повышение профессионального уровня работников Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения



	6
	Стимулирование деятельности Муниципального  учреждения культуры Янгелевского городского поселения , направленной на повышение качества оказываемых услуг (выполняемых работ)
	в течение 2013-2018 года
	 Администрация МО Нижнеилимский район, МУ «УКСДМ», Администрация Янгелевского городского поселения
	Поощрение и награждение по результатам достижения наилучших показателей, на основании нормативно-правовых актов МО 

Янгелевского городского поселения

	7
	Внесение изменений в трудовые договора с руководителем муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения и муниципальные задания , пунктов по предоставлению отчетности по реализации «Дорожной карты»  
	в течение 2013 – 2018 года
	МУ «УКСДМ», Администрация Янгелевского городского поселения 


	Определение периодичности предоставления отчетности о реализации 

 плана мероприятий («дорожной карты»)

	8


	Мониторинг исполнения мероприятий, направленных на повышение качества осуществляемой работниками муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения трудовой деятельности.  
	в течение 2013-2018 года (дважды в год)
	Руководитель   Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения


	Подготовка отчетной информации 



	9
	Организация плановых  аттестаций работников  муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения 

в порядке, установленном законодательством
	В течение 2014-2018 годов
	МУ «УКСДМ», администрация Янгелевского городского поселения, руководитель Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения
	Разработка (внесение изменений) Положений об аттестации.  Определение на их основании  соответствия работников  Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения занимаемым должностям.

	10
	Контроль за выполнением мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителя Муниципального учреждения культуры Янгелевского городского поселения


	в течение 2014-2018 годов
	МУ «УКСДМ», Администрация Янгелевского городского поселения 


	Проведение плановых проверок соблюдения требований ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации в порядке, установленном Законом Иркутской области от 30 марта 2012 года № 20-оз 

«О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»


».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в СМИ «Вести Янгелевского муниципального образования», и разместить на официальном сайте администрации Янгелевского городского поселения в информационно – телекоммуникационные сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования

4. Контроль за исполнением оставляю за собой.
Глава Янгелевского

Городского поселения                                                              С.А Базитов

Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЯНГЕЛЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

___________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 26 мая  2014 г. № 47

р.п.Янгель
«Об утверждении Положения о контрактной службе для нужд администрации Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района»

В соответствии со ст.38 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 28.12.2013) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", руководствуясь Уставом Янгелевского муниципального образования, администрация Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о контрактной службе в целях обеспечения планирования и осуществления закупок товаров, работ, услуг для нужд Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района (Приложение №1).

        2.Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в СМИ «Вести Янгелевского муниципального образования » и размещению на официальном сайте администрации муниципального образования Янгелевского городского поселения: http://www.yangel.3dn.ru

        3.Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования, за исключением подпунктов 1 - 3 пункта 9, подпункта 1 пункта 11 Постановления.

4.Подпункты 1 - 3 пункта 9, подпункт 1 пункта 11 Положения (регламента)

вступают в силу с 1 января 2015 года.

5.Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Янгелевского 

городского поселения
                  С.А.Базитов

Приложение №1

к постановлению администрации

Янгелевского  городского поселения 

Нижнеилимского района

от 26 мая 2014г. № 47

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНТРАКТНОЙ СЛУЖБЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ЯНГЕЛЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕИЛИМСКГО РАЙОНА

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 38 Федерального закона от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и устанавливает правила организации деятельности контрактной службы администрации Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района при планировании и осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее соответственно - Федеральный закон, контрактная служба).

2. Контрактная служба создается в целях обеспечения планирования и осуществления администрации Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (далее - закупка).

3. Контрактная служба в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, гражданским законодательством Российской Федерации, бюджетным законодательством Российской Федерации, законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами администрации Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района.

4. Основными принципами создания и функционирования контрактной службы при планировании и осуществлении закупок являются:

1) профессионализм - привлечение квалифицированных специалистов, обладающих теоретическими и практическими знаниями и навыками в сфере закупок;

2) открытость и прозрачность - свободный доступ к информации о совершаемых контрактной службой действиях, направленных на обеспечение муниципальных нужд, в том числе способах осуществления закупок и их результатах;

3) эффективность и результативность - заключение контрактов на условиях, обеспечивающих наиболее эффективное достижение заданных результатов обеспечения муниципальных нужд;

4) ответственность за результативность - ответственность контрактной службы за достижение администрацией Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района (далее - Заказчика) заданных результатов обеспечения муниципальных нужд и соблюдения требований, установленных законодательством Российской Федерации.

5. Контрактная служба создается путем утверждения Заказчиком постоянного состава работников Заказчика, выполняющих функции контрактной службы без образования отдельного структурного подразделения  и (далее - работники контрактной службы). 

6. Состав и численность контрактной службы определяется и утверждается правовым актом Заказчика, но не может составлять менее двух человек. Работники контрактной службы могут быть членами комиссии по осуществлению закупок Заказчика.

7. Контрактную службу возглавляет руководитель контрактной службы.

Руководителем контрактной службы является глава Янгелевского городского поселения.

8. Руководитель контрактной службы в целях повышения эффективности работы работников контрактной службы при формировании организационной структуры контрактной службы определяет должностные обязанности и персональную ответственность работников контрактной службы, распределяя определенные настоящим Положением  функциональные обязанности между работниками контрактной службы.

На основании решения руководителя контрактной службы должностные обязанности и персональная ответственность работников контрактной службы включаются в их должностные инструкции.

9. Функциональные обязанности контрактной службы:

1) планирование закупок;

2) организация на стадии планирования закупок консультаций с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участие в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения муниципальных нужд;

3) обоснование закупок;

4) обоснование начальной (максимальной) цены контракта;

5) обязательное общественное обсуждение закупок;

6) привлечение экспертов, экспертных организаций;

7) рассмотрение банковских гарантий и организация осуществления уплаты денежных сумм по банковской гарантии;

8) организация заключения контракта;

9) организация приемки поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги (далее - отдельный этап исполнения контракта), предусмотренных контрактом, включая проведение в соответствии с Федеральным законом экспертизы поставленного товара, результатов выполненной работы, оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта, обеспечение создания приемочной комиссии;

10) организация оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, отдельных этапов исполнения контракта;

11) взаимодействие с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта;

12) организация включения в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации о поставщике (подрядчике, исполнителе);

13) направление поставщику (подрядчику, исполнителю) требования об уплате неустоек (штрафов, пеней);

14) участие в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия)  и осуществление подготовки материалов для выполнения претензионной работы.

10. Порядок действий контрактной службы для осуществления своих полномочий, а также порядок взаимодействия контрактной службы с органами местного самоуправления муниципального образования «Нижнеилимский район», в части переданных полномочий, и комиссией по осуществлению закупок определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава 2. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ КОНТРАКТНОЙ СЛУЖБЫ

11. Контрактная служба осуществляет следующие функции и полномочия:

1) при планировании закупок:

а) разрабатывает план закупок, осуществляет подготовку изменений для внесения в план закупок, размещает в единой информационной системе план закупок и внесенные в него изменения;

б) обеспечивает подготовку обоснования закупки при формировании плана закупок;

в) разрабатывает план-график, осуществляет подготовку изменений для внесения в план-график, размещает в единой информационной системе план-график и внесенные в него изменения;

г) организует утверждение плана закупок, плана-графика;

д) определяет и обосновывает начальную (максимальную) цену контракта, цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при формировании плана-графика;

2) при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей):

а) выбирает способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя);

б) уточняет в рамках обоснования цены цену контракта и ее обоснование в извещениях об осуществлении закупок, приглашениях принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами, конкурсной документации, документации об аукционе;

в) уточняет в рамках обоснования цены цену контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем);

г) осуществляет подготовку извещений об осуществлении закупок, документации о закупках (за исключением описания объекта закупки), проектов контрактов, изменений в извещения об осуществлении закупок, в документацию о закупках, приглашения принять участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) закрытыми способами;

д) осуществляет подготовку протоколов заседаний комиссий по осуществлению закупок на основании решений, принятых членами комиссии по осуществлению закупок;

организует подготовку описания объекта закупки в документации о закупке;

        ж) осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссий по осуществлению закупок, в том числе обеспечивает проверку:

        - соответствия требованиям, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации к лицам, осуществляющим поставку товара, выполнение работы, оказание услуги, являющихся объектом закупки;

        - правомочности участника закупки заключать контракт;

        - не проведения ликвидации участника закупки - юридического лица и отсутствия решения арбитражного суда о признании участника закупки - юридического лица или индивидуального предпринимателя несостоятельным (банкротом) и об открытии конкурсного производства;

         - не приостановления деятельности участника закупки в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на дату подачи заявки на участие в закупке;

         - отсутствия у участника закупки недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

         - отсутствия в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участнике закупки - юридическом лице, в том числе информации об учредителях, о членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа участника закупки;

        - отсутствия у участника закупки - физического лица либо у руководителя, членов коллегиального исполнительного органа или главного бухгалтера юридического лица - участника закупки судимости за преступления в сфере экономики;

        - обладания участником закупки исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности;

- соответствия дополнительным требованиям, устанавливаемым в соответствии с частью 2 статьи 31 Федерального закона;

        з) обеспечивает привлечение на основе контракта специализированной организации для выполнения отдельных функций по определению поставщика;

и) обеспечивает предоставление учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы, организациям инвалидов преимущества в отношении предлагаемой ими цены контракта;

к) обеспечивает осуществление закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций, устанавливает требование о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций;

        л) размещает в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг извещения об осуществлении закупок, документацию о закупках и проекты контрактов, протоколы, предусмотренные Федеральным законом;

        м) публикует по решению руководителя контрактной службы извещение об осуществлении закупок в любых средствах массовой информации или размещает это извещение на сайтах в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" при условии, что такое опубликование или такое размещение осуществляется наряду с предусмотренным Федеральным законом размещением;

         н) подготавливает и направляет в письменной форме или в форме электронного документа разъяснения положений документации о закупке;

         о) обеспечивает сохранность конвертов с заявками на участие в закупках, защищенность, неприкосновенность и конфиденциальность поданных в форме электронных документов заявок на участие в закупках и обеспечивает рассмотрение содержания заявок на участие в закупках только после вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках или открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;

         п) предоставляет возможность всем участникам закупки, подавшим заявки на участие в закупке, или их представителям присутствовать при вскрытии конвертов с заявками на участие в закупке и (или) открытии доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупке;

           р) обеспечивает возможность в режиме реального времени получать информацию об открытии доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупке;

           с) обеспечивает осуществление аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;

           т) обеспечивает хранение в сроки, установленные законодательством, протоколов, составленных в ходе проведения закупок, заявок на участие в закупках, документации о закупках, изменений, внесенных в документацию о закупках, разъяснений положений документации о закупках и аудиозаписи вскрытия конвертов с заявками на участие в закупках и (или) открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в закупках;

           у) привлекает экспертов, экспертные организации;

           ф) обеспечивает согласование применения закрытых способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти по регулированию контрактной системы в сфере закупок, в соответствии с частью 3 статьи 84 Федерального закона;

х) обеспечивает направление необходимых документов для заключения контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) по результатам несостоявшихся процедур определения поставщика в установленных Федеральным законом случаях в соответствующие органы, определенные пунктом 25 части 1 статьи 93 Федерального закона;

ц) обосновывает в документально оформленном отчете невозможность или нецелесообразность использования иных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя), а также цену контракта и иные существенные условия контракта в случае осуществления закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) для заключения контракта;

ч) обеспечивает заключение контрактов;

ш) организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации об участниках закупок, уклонившихся от заключения контрактов;

3) при исполнении, изменении, расторжении контракта:

а) обеспечивает приемку поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов поставки товара, выполнения работы, оказания услуги;

б) организует оплату поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта;

в) взаимодействует с поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при изменении, расторжении контракта, применяет меры ответственности, в том числе направляет поставщику (подрядчику, исполнителю) требование об уплате неустоек (штрафов, пеней) в случае просрочки исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств (в том числе гарантийного обязательства), предусмотренных контрактом, а также в иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, совершает иные действия в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта;

г) организует проведение экспертизы поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги, привлекает экспертов, экспертные организации;

д) в случае необходимости обеспечивает создание приемочной комиссии не менее чем из пяти человек для приемки поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта;

е) подготавливает документ о приемке результатов отдельного этапа исполнения контракта, а также поставленного товара, выполненной работы или оказанной услуги;

ж) размещает в единой информационной системе или до ввода в эксплуатацию указанной системы на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг отчет, содержащий информацию об исполнении контракта, о соблюдении промежуточных и окончательных сроков исполнения контракта, о ненадлежащем исполнении контракта (с указанием допущенных нарушений) или о неисполнении контракта и о санкциях, которые применены в связи с нарушением условий контракта или его неисполнением, об изменении или о расторжении контракта в ходе его исполнения, информацию об изменении контракта или о расторжении контракта, за исключением сведений, составляющих государственную тайну;

з) организует включение в реестр недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей) информации о поставщике (подрядчике, исполнителе), с которым контракт был расторгнут по решению суда или в связи с односторонним отказом Заказчика от исполнения контракта;

з) составляет и размещает в единой информационной системе отчет об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций.

12. При планировании и осуществлении закупок контрактная служба:

1) организует в случае необходимости консультации с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) и участвует в таких консультациях в целях определения состояния конкурентной среды на соответствующих рынках товаров, работ, услуг, определения наилучших технологий и других решений для обеспечения муниципальных нужд;

2) организует обязательное общественное обсуждение закупки товара, работы или услуги, по результатам которого в случае необходимости осуществляет подготовку изменений для внесения в планы закупок, планы-графики, документацию о закупках или обеспечивает отмену закупки;

3) принимает участие в утверждении требований к закупаемым Заказчиком отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельным ценам товаров, работ, услуг) и (или) нормативным затратам на обеспечение функций Заказчика и размещает их в единой информационной системе;

4) участвует в рассмотрении дел об обжаловании действий (бездействия), в том числе обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), и осуществляет подготовку материалов для осуществления претензионной работы;

5) разрабатывает проекты контрактов, в том числе типовых контрактов Заказчика, типовых условий контрактов Заказчика;

6) осуществляет проверку банковских гарантий, поступивших в качестве обеспечения исполнения контрактов, на соответствие требованиям Федерального закона;

7) информирует в случае отказа в принятии банковской гарантии об этом лицо, предоставившее банковскую гарантию, с указанием причин, послуживших основанием для отказа;

8) организует осуществление уплаты денежных сумм по банковской гарантии в случаях, предусмотренных Федеральным законом;

9) организует возврат денежных средств, внесенных в качестве обеспечения исполнения контрактов.

13. В целях реализации функций и полномочий контрактной службы работники контрактной службы обязаны:

1) не допускать разглашения сведений, ставших им известными в ходе проведения процедур определения поставщика (подрядчика, исполнителя), кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2) не проводить переговоров с участниками закупок до выявления победителя определения поставщика (подрядчика, исполнителя), кроме случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации;

3) привлекать в случаях, в порядке и с учетом требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом, к своей работе экспертов, экспертные организации;

4) соблюдать иные обязательства и требования, установленные Федеральным законом.

14. Руководитель контрактной службы:

1) распределяет обязанности между работниками контрактной службы;

2) представляет на рассмотрение Заказчика предложения о назначении на должность и освобождении от должности работников контрактной службы;

3) осуществляет иные полномочия, предусмотренные Федеральным законом.

Глава 3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ КОНТРАКТНОЙ СЛУЖБЫ

16. Любой участник закупки, а также осуществляющие общественный контроль общественные объединения, объединения юридических лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации имеют право обжаловать в судебном порядке или в порядке, установленном Федеральным законом, в контрольный орган в сфере закупок действия (бездействие) должностных лиц контрактной службы, если такие действия (бездействие) нарушают права и законные интересы участника закупки.

17. За нарушение законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок работники контрактной службы несут ответственность в соответствии с законодательством.
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