Печатное издание «Вести Янгелевского муниципального образования»

Учреждено администрацией Янгелевского городского поселения в соответствии с решением

Думы Янгелевского городского поселения  № 1 от 02.11.2005г.

(с изменениями и дополнениями, принятыми решением Думы № 85 от 19.04.2007 г.)


Уважаемые жители 

Янгелевского городского поселения!

Предлагаем вашему вниманию решения и другие нормативно-правовые акты, утверждённые Думой, Главой и Администрацией Поселения. 

Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЯНГЕЛЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

___________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  2  августа   2013 г. № 58
р.п. Янгель

«О внесении дополнений в положение 

«О поощрения добровольных пожарных

 в Янгелевском городском поселении 

Нижнеилимского района»

Внести дополнение в Положение «О мерах поощрения добровольных пожарных в  Янгелевском городском поселении Нижнеилимского района», утвержденное постановлением главы Янгелевского городского поселения № 42 от 11 июня 2013 г.

 1.  В гл..2 «Меры поощрения», 

- п.2.2 дополнить следующим предложением «в размере от 500 рублей до 1000 рублей в случае проявления доблести и мужества»;

- п.2.3. следующими словами «в размере 2000 рублей».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Опубликовать данное постановление в СМИ «Вестник Янгелевсого МО».

И.о.главы Янгелевского городского поселения
                                                   И.А. Костюченко

Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЯНГЕЛЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 2 августа 2013г. № 59

р.п. Янгель

«Об утверждении Плана мероприятий

 («дорожной карты»), направленных на

повышение эффективности сферы культуры

в Янгелевском городском поселении»

     В соответствии с указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 2606-р « Об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», распоряжением правительства Иркутской области от 28 февраля 2012 года № 58-рп «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в Иркутской области, Уставом Янгелевского муниципального образования, администрация Янгелевского городского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План мероприятий («дорожную карту»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в Янгелевском городском поселении (прилагается).

 2. Опубликовать данное Постановление в СМИ «Вести Янгелевского муниципального образования», и разместить на официальном сайте администрации Янгелевского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

3. Контроль за исполнением данного Постановления оставляю за собой.

И.О.Главы Янгелевского городского поселения

           И.А.Костюченко

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА»), НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ЯНГЕЛЕВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
I. Цели разработки плана  мероприятий Янгелевского городского поселения («дорожной карты»), направленных на повышение эффективности сферы культуры
1. Настоящий План мероприятий («дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры (далее – дорожная карта»), разработан в следующих целях:

 • повышение качества жизни жителей Янгелевского городского поселения  путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей  и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;

• обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры,  как результат повышения качества и количества оказываемых ими  муниципальных услуг;

• развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

• повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

• сохранение культурного и исторического наследия  муниципального образования Янгелевского городского поселения, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения   муниципального образования; 

• создание условий для устойчивого развития сферы культуры.

II. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры
С ростом эффективности и качества оказываемых услуг в Янгелевском городском поселении  будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

 1) Увеличение и сохранение количества культурно-досуговых формирований действующих в МКУК КДЦ «Спутник» :

 показатель рассчитывается как число  культурно-досуговых формирований   

 (форма статистической отчетности № 7-НК раздел 2 «культурно досуговые формирования грофа 3, строки 02) в отчетном году

(единиц)

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2


2) Увеличение и сохранение количество коллективов, имеющих звание «народный» в муниципальных учреждений культуры:

показатель рассчитывается как число  коллективов, имеющих звание «народный» (« форма статистических отчетов №7 НК »; культурно-досуговые формирования: графа 24, строки 02)  в отчетном году

 (единиц)

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	0 
	0
	0
	1
	1


3) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом): 

показатель рассчитывается как сумма посещений МКУК КДЦ «Спутник» в отчетном году. 

                                                                                                                                      (тыс. чел.)

	
	2012 год
	2013    год
	2014   год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	0,4
	 0,5
	 0,6
	0,7 
	0,8 
	0,9 
	 1


4) повышение уровня удовлетворенности жителей Янгелевского городского поселения в сфере культуры 

показатель рассчитывается как произведение 100% на отношение числа участников опроса общественного мнения, утвердительно ответивших на вопрос о том, удовлетворены ли они качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, к общему числу участников опроса:

(процентов)

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	60
	63 
	 67
	70 
	74  
	 76
	 80


5) увеличение количества    публичных библиотек, подключенных к сети «Интернет»:  

показатель рассчитывается как число публичных библиотек Нижнеилимского района, подключенных к сети «Интернет» (№ 6-НК «Сведения об общедоступной (Публичной) библиотеки» раздел «материально-техническая база» графа 19 строка 11).

( при наличии со финансирования с областного и федерального бюджета)

(единиц)

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1


6) увеличение доли  детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей:   

показатель рассчитывается ежегодно как произведение 100% на отношение числа детей, участвующих в творческих мероприятиях, организуемых МКУК КДЦ «Спутник» и органами   местного самоуправления    Янгелевского городского поселения.  

(процентов,человек)

1%=3 чел.

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	 9
	10
	11   
	12
	13
	14 
	15

	
	27
	30
	33
	36
	39
	42
	45


7) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации:

показатель рассчитывается в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 2606-р «Об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» с учетом финансово-экономического обоснования дополнительной потребности бюджетных средств, необходимых для достижения показателя (приложение к областному плану мероприятий («дорожной карте»).

                                                                                                                                    (процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	91,2
	100


8) доля  работников МКУК КДЦ «Спутник», переведенных на «эффективный контракт»:

показатель рассчитывается  как  произведение 100% на отношение количества заключенных «эффективных контрактов» к общему количеству трудовых договоров,  заключенных  с работниками   МКУК КДЦ «Спутник».    

(процентов,человек)

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	0
	0
	30
	 50
	 60
	 80
	100

	
	0
	0
	2
	3
	4
	5
	7


9) доля  руководителей учреждений культуры Янгелевского городского поселения, трудовой договор с которыми заключен в соответствии с типовой формой:

показатель рассчитывается  как  произведение 100% на отношение количества    трудовых договоров, заключенных с руководителем МКУК КДЦ «Спутник»  в соответствии с типовой формой, утверждённой правительством Российской Федерации, к общему количеству трудовых договоров с руководителями учреждений культуры.

(процентов)

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	0
	0
	0        
	0      
	0         
	100
	100      


10) динамика мер муниципальной поддержки  в сфере культуры, предоставляемых работникам  МКУК КДЦ «Спутник» за достижение наилучших показателей в работе:

показатель рассчитывается как количество мероприятий МО «Нижнеилимский район»  и МО «Янгелевское городское поселение» по муниципальной  поддержке работников МКУК КДЦ «Спутник» за достижение наилучших показателей в работе. 

                                                                                                                                        (единиц)

	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	3


III. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности сферы культуры
1. Перечень мероприятий, направленных на повышение оплаты труда работников культуры

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные исполнители
	Результат

	1.
	Подготовка проектов правовых актов Янгелевского городского поселения в сфере совершенствования системы оплаты труда работников культуры, обеспечения поэтапного повышения заработной платы работников отрасли
	в течение 2013-2018 года
	АдминистрацияЯГП
	Подготовка  и принятие правовых актов Янгелевского городского поселения, в том числе:

1) определяющих условия и порядок оплаты труда работников МКУК КДЦ «Спутник»;

2) направленных на повышение минимальных или внедрение базовых окладов в рамках профессиональных квалификационных групп;

3) внесение изменений в Примерное Положение об оплате труда работников культуры, находящихся в ведении МО «Янгелевкое городское поселение».

	2
	Мониторинг применения систем оплаты труда работников культуры, установленных локальными актами МКУК КДЦ «Спутник»
	в течение 2013-2018 года
	 Янгелевское городское поселение и руководитель МКУК КДЦ «Спутник»


	Рассмотрение локальных актов МКУК КДЦ «Спутник», регулирующих оплату труда работников данного учреждения, установление измеряемых показателей эффективности и качества исполнения работниками трудовых обязанностей

	3

4. 
	Мониторинг мероприятий, направленных на повышение  оплаты труда работников отрасли

Оптимизация сети муниципальных учреждений культуры


	в течение 2013-2018 года
	Янгелевское городское поселение

МУ «УКСДМ»,администрация ЯГП


	Подготовка отчетной информации в МУ «УКСДМ» и Министерство культуры Иркутской области

Подготовка документов по вопросам оптимизации сети муниципальных учреждений культуры Янгелевского городского поселения


2. Перечень мероприятий, направленных на повышение качества осуществляемой работниками МКУК КДЦ «Спутник» трудовой деятельности

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные исполнители
	Результат

	1 
	Внедрение типовых норм труда работников муниципальных учреждений культуры Янгелевского городского поселения на основании нормативно -правовых актов Министерства культуры и архивов Иркутской области
	в течение 2014-2018 

года
	Администрация Янгелевского городского поселения. 
	Применение в муниципальных учреждениях культуры Янгелевского городского поселения типовых норм труда, определенных приказом Министерства культуры Российской Федерации, оптимизация штатной численности учреждений культуры

	2
	Обеспечение перевода работников муниципальных учреждений культуры Янгелевского городского поселения на «эффективный контракт» на основании нормативно -правовых актов Министерства культуры и архивов Иркутской области
	в течение 2014-2018

 года
	 Руководитель

МКУК КДЦ «Спутник»
	Обеспечение применения руководителем МКУК КДЦ «Спутник» Янгелевского городского поселения примерной формы трудового договора с работником муниципального учреждения, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы», определение показателей качества и эффективности исполнения трудовых обязанностей

	3 


	Сбор и мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя МКУК КДЦ «Спутник», а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителя (начиная с доходов за 2012 год), а также лиц, претендующих на занятие указанной должности
	в течение 2013-2018 года
	Руководитель МКУК КДЦ «Спутник», администрация Янгелевского городского поселения
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителя, обеспечение качественного подбора кадров на занятие руководящих мест

	4

  
	Обеспечение перевода руководителя   МКУК КДЦ «Спутник» на трудовой договор, заключенный в соответствии с типовой формой, утверждаемой Правительством РФ  
	в течение   2014-2018 года
	Администрация   Янгелевского городского поселения 
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей, обеспечение качественного подбора кадров на занятие руководящих мест

	5


	Обеспечение мероприятий   по переподготовке и повышению квалификации работников МКУК КДЦ «Спутник»
	в течение 2013-2018 года
	Администрация Янгелевского городского поселения ,МУ «УКСДМ»
	Повышение профессионального уровня работников муниципальных учреждений культуры 

	6
	Стимулирование деятельности муниципальных  учреждений культуры  в Янгелевском городском поселении направленной на повышение качества оказываемых услуг (выполняемых работ)
	в течение 2013-2018 года
	Администрация МО Нижнеилимский район, МУ «УКСДМ»

Администрация Янгелевского городского поселения 
	Поощрение и награждение по результатам достижения наилучших показателей, на основании нормативно-правовых актов МО «Нижнеилимский район», нормативно-правовых актов МО Янгелевское городское поселение

	7
	Внесение изменений в трудовые договора с руководителями муниципальных учреждений культуры в Янгелевском городском поселении и муниципальные задания , пунктов по предоставлению отчетности по реализации «Дорожной карты»  
	в течение 2013 – 2018 года
	 Администрация Янгелевского городского поселения 
	Определение периодичности предоставления отчетности о реализации районного плана мероприятий («дорожной карты»)

	8


	Мониторинг исполнения мероприятий, направленных на повышение качества осуществляемой работниками муниципальных учреждений культуры Янгелевского городского поселения трудовой деятельности.  
	в течение 2013-2018 года (дважды в год)
	МУ «УКСДМ», руководители МКУК КДЦ «Спутник»
	Подготовка отчетной информации в Министерство культуры Иркутской области и МУ «УКСДМ»


 3. Перечень мероприятий, направленных на увеличение объема деятельности, связанной с распространением культурных ценностей библиотек и  культурными центрами, 

	№ п/п
	Наименование
	Срок
	Ответственные исполнители
	Результат

	1
	Организация концертной деятельности муниципальных учреждений культуры Янгелевского городского поселения в муниципальных образованиях Иркутской области и Нижнеилимского района, создание условий для районной и межрегиональной деятельности МКУК КДЦ «Спутник»
	в течение 2013-2018 года
	Администрация Янгелевского городского поселения 
	Обеспечение доступности услуг МКУК КДЦ «Спутник» , формирование позитивного культурного имиджа Янгелевского городского поселения

	2
	Совершенствование ценовой политики муниципальных учреждений культуры Янгелевского городского поселения
	в течение 2013-2018 года
	Администрация Янгелевского городского поселения 
	Обеспечение доступности услуг муниципальных учреждений культуры Янгелевского городского поселения 

	3
	Обеспечение предоставления информации о культурных ценностях посредством сети «Интернет»
	в течение 2013-2018 года
	Администрация Янгелевского городского поселения
	Обеспечение работы с базами данных: сводный электронный каталог библиотек Иркутской области, подключение муниципальных КДУ (в т.ч. библиотек) к сети «Интернет»; создание «виртуальных» музеев; создание сайтов муниципальных учреждений культуры Нижнеилимского района в сети «Интернет»; обеспечение возможности направления отзывов и предложений о работе учреждений культуры. 

	4
	Развитие государственно-частного партнерства в отрасли
	в течение 2013-2018 года
	МУ «УКСДМ», Администрация Янгелевского городского поселения

муниципальных образований Иркутской области
	Обеспечение творческих обменов между государственными (муниципальными) учреждениями культуры Иркутской области и региональными учреждениями культуры в соответствии с законодательством

	5
	Внедрение электронной системы мониторинга статистической информации о развитии отрасли культуры
	в течение 2013-2018 года
	МУ «УКСДМ»,

Администрация Янгелевского городского поселения 


	Повышение оперативности и качества обработки и анализа информации, направляемой в Министерство культуры Иркутской области и МУ «УКСДМ»

	6
	Разработка и утверждение целевых программ Янгелевского городского поселения в сфере культуры
	в течение 2013-2018 года
	Администрация Янгелевского городского поселения,

руководитель МКУК КДЦ «Спутник»   
	Повышение качества  муниципального управления муниципальными учреждениями культуры Янгелевского городского поселения 


4. Перечень мероприятий, направленных на увеличение объемов предоставляемых мер муниципальной поддержки творческим работникам, одаренным детям, организациям, осуществляющим деятельность в области культуры

	№ п/п
	Наименование
	Срок
	Ответственные исполнители
	Результат

	
	
	
	
	

	1.
	Внедрение дополнительных мер муниципальной поддержки, предусмотренных нормативно-правовыми актами Нижнеилимского района и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления поселений 
	в течение 2013- 2018 годов
	МУ «УКСДМ», Администрация МО Нижнеилимский район, Администрация Янгелевского городского поселения
	поощрение творческих работников, внесших творческий вклад в развитие культуры и искусства, в честь выдающихся деятелей культуры и искусства области;

обеспечение опубликования отобранных на конкурсной основе произведений литературы и искусства, авторами которых являются

творческие работники, родившиеся и (или) проживающие на территории Нижнеилимского района;

предоставление одаренным детям и талантливой молодежи на конкурсной основе именных стипендий МЭРА  РАЙОНА и глав поселений, в целях содействия в получении ими среднего и высшего профессионального

образования в области культуры и искусства

	2.
	Включение в планы работы МКУК КДЦ «Спутник»
	  2013-2018 года
	  Администрация Янгелевского городского поселения
	Увеличение количества детей, являющихся получателями услуг (работ) муниципального учреждения культуры в Янгелевском городском поселении


И.О.Главы Янгелевского

городского поселения
И.А.Костюченко

	   
	Приложение к Плану мероприятий                                                                                             («дорожной карте»), направленных на повышение                                                              эффективности сферы культуры (08 раздел «культура»)


Финансов

о-экономическое обоснование дополнительной потребности бюджетных средств, необходимых для достижения показателя «Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование показателей
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2013г.-2015г.
	2013г.

-2018г.

	1
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	25 365,0
	28 130,0
	31 308,0
	34 721,0
	38 627,0
	42 841,0
	47 339,0
	
	

	2
	Темп роста к предыдущему году, %
	112,0
	110,9
	111,3
	110,9
	111,2
	110,9
	110,5
	
	

	3
	Среднесписочная численность работников,  чел.                        в том числе:
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	
	

	
	районные учреждения культуры, чел.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 учреждения культуры поселений, чел.
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	
	

	4
	Среднемесячная заработная плата работников, руб.              в том числе:
	12700,0
	20 712,5


	26 668,5
	33 586,0
	41 775,1
	51 280,7
	62 132,4
	
	

	
	районные  учреждения культуры, руб. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	учреждения культуры поселений, руб.
	14 696,7
	20 712,5


	26 668,5
	33 586,0
	41 775,1
	51 280,7
	62 132,4
	
	

	5
	Темп роста к предыдущему году, %
	
	163,1
	128,8
	125,9
	124,4
	122,8
	121,2
	
	

	6
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2
	
	

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. руб.           в том числе:
	1290,5
	2265,3
	2916,7
	3673,2
	4568,9
	5608,5
	6795,3
	8855,2
	25827,9

	
	районные  учреждения культуры, тыс. руб.
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	учреждения культуры поселений, тыс. руб.
	1290,5
	2265,3
	2916,7
	3673,2
	4568,9
	5608,5
	6795,3
	8855,2
	25827,9

	8
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году, тыс. рублей (фонд оплаты труда стр. 7 по графе соответствующего года – стр. 7 за 2012 г.)              в том числе:
	
	974,8
	1626,2
	2382,7
	3278,4
	4318,0
	5504,8
	4983,7
	18084,9

	
	районные  учреждения культуры, тыс. руб.
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	учреждения культуры поселений, тыс. руб.
	
	974,8
	1626,2
	2382,7
	3278,4
	4318,0
	5504,8
	4983,7
	18084,9

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	за счет средств консолидированного бюджета из субъекта Российской Федерации,   тыс. руб.
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, тыс. руб.
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0
	0,0

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности тыс. руб.   в том числе:
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 0,0
	0,0

	12.
	за счет иных источников (решений) включая корректировку консолидированного бюджета субъекта  Российской Федерации на соответствующий год, тыс.руб. в том числе:
	
	586,8
	177,0
	166,6
	166,6
	166,6
	166,6
	930,4
	1430,2

	
	 районные  учреждения культуры, тыс. руб.
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	учреждения культуры поселений, тыс. руб.
	
	15060,0
	2584,6
	2519,2
	2519,2
	 2519,2
	2519,2
	20163,8
	27721,4

	13
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда,  тыс. руб. (стр.9+10+11+12)               в том числе:
	
	586,8
	177,0
	166,6
	166,6
	166,6
	166,6
	930,4
	1430,2

	
	районные  учреждения культуры, тыс. руб.
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	учреждения культуры поселений, тыс. руб.
	
	586,8
	177,0
	166,6
	166,6
	166,6
	166,6
	930,4
	1430,2

	14
	Дополнительная потребность в финансовых средствах на повышение оплаты труда (стр.8-13) тыс. руб.                     в том числе:
	
	 388,0
	1449,2
	2216,1
	3111,8
	4151,4
	5338,2
	4053,3
	16654,7

	
	районные  учреждения культуры, тыс. руб.
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	учреждения культуры поселений, тыс. руб.
	
	388,0
	1449,2
	2216,1
	3111,8
	4151,4
	5338,2
	4053,3
	16654,7

	15
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.10/14*100%)
	
	 0,0
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0 
	0,0
	0,0


Российская Федерация

Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

АДМИНИСТРАЦИЯ
ЯНГЕЛЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От  02 августа  2013 года  № _60

р.п. Янгель

«Об утверждении Положения «О порядке

 расходования средств Резервного фонда 

Янгелевского городского поселения»

В соответствии со статьей 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить «Положение о порядке расходования средств Резервного фонда Янгелевского городского поселения» (приложение 1).

«Положение о порядке расходования средств Резервного фонда Янгелевского городского поселения», утвержденного Постановлением № 23 от 18.03.2013г считать утратившим силу.

2. Администрации Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района обеспечить финансирование расходов из Резервного фонда органа местного самоуправления (далее – Резервный фонд) в соответствии с Положением, утвержденным настоящим постановлением, и решениями органа местного самоуправления о выделении средств из Резервного фонда.

3. Контроль за целевым использованием средств Резервного фонда осуществляется  ведущим экономистом администрации – Могилевской А.А.

4. Опубликовать данное постановление в СМИ «Вестник Янгеля».

И.о.Главы Янгелевского городского поселения

      И.А.Костюченко

 Приложение 1

    к Постановлению главы     

         Янгелевского городского поселения  


от «02» августа 2013 года   № 60

Положение о порядке расходования средств 

Резервного фонда Янгелевского городского поселения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 81 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей №9 Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании - Янгелевское городское поселение Нижнеилимского района, утвержденное Думой Янгелевского городского поселения и устанавливает порядок выделения и использования средств из Резервного фонда органа местного самоуправления (далее - Резервный фонд).

2. Резервный фонд создается для финансирования непредвиденных расходов и мероприятий местного значения, не предусмотренных в бюджете Янгелевского городского поселения на соответствующий финансовый год.

3. Объем Резервного фонда определяется решением о бюджете Янгелевского городского поселения на соответствующий финансовый год.

4. Основанием для выделения средств из Резервного фонда является решение органа местного самоуправления, в котором указывается размер ассигнований и их распределение по получателям и проводимым мероприятиям.

5. Средства из Резервного фонда выделяются для частичного покрытия расходов на финансирование следующих мероприятий:

проведение мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций при угрозе их возникновения;

проведение поисковых и аварийно-спасательных работ  и иных мероприятий, связанных с ликвидацией чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий;

проведение неотложных аварийно-восстановительных работ на объектах жилищно-коммунального хозяйства социальной сферы, промышленности, энергетики, транспорта и связи, пострадавших от чрезвычайной ситуации;

закупку, доставку и хранение материальных ресурсов для первоочередного жизнеобеспечения пострадавшего населения и накопления (восстановления) резерва материальных ресурсов органа местного самоуправления по ликвидации чрезвычайной ситуации;

развертывание и содержание временных пунктов проживания и питания для эвакуируемых пострадавших граждан;

оказание материальной помощи пострадавшим гражданам;

другие цели.

Нецелевое использование средств резервного фонда запрещается.

6. Финансирование мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее - чрезвычайные ситуации) из Резервного фонда производится в тех случаях, когда угроза возникновения или возникшая чрезвычайная ситуация достигла таких масштабов, при которых для предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций недостаточно собственных средств предприятий, организаций и учреждений (далее – организации), средств структурных подразделений органов муниципального образования, а также страховых фондов и других источников.

7. Возмещение расходов местного бюджета, связанных с предупреждением и ликвидацией последствий чрезвычайных ситуаций, произошедших по вине юридических или физических лиц, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

8. Проекты решений органа местного самоуправления о выделении средств из Резервного фонда  с указанием объема выделяемых средств и направления их в

поселения  в течение 3 (трех) дней после получения соответствующего поручения главы Янгелевского городского поселения (Председателя комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности).

9. Подразделения органа местного самоуправления и организации муниципального образования, по роду деятельности которых выделяются средства из Резервного фонда, представляют в Думу Янгелевского городского поселения, документы с обоснованием размера запрашиваемых средств, включая сметно-финансовые расчеты, данные о размере материального ущерба, размере израсходованных на ликвидацию чрезвычайной ситуации средств организаций, соответствующих бюджетов, страховых фондов и иных источников, о наличии собственных резервов финансовых и материальных ресурсов, а также, в случае необходимости, заключения комиссии, экспертов и т.д.

10. Средства из Резервного фонда выделяются на финансирование мероприятий по ликвидации чрезвычайных ситуаций только местного уровня.

Для выделения денежных средств обращение рассматривается в 3-дневный срок и принимается решение. При принятии решения о выделении средств из Резервного фонда, в 10-дневный срок, ведущий специалист администрации по организационным вопросам, направляет уведомление, в котором конкретно указано, на какие цели выделены средства фонда. В случае отказа в выделении средств из Резервного фонда, ведущий специалист администрации в 10-дневный срок направляется уведомление, в котором  обоснован отказ с указанием причины. 

Все обращения обязаны быть рассмотрены и по каждому принято  решение.

11. Структурные подразделения органа местного самоуправления и организации муниципального образования, в распоряжение которых выделены средства Резервного фонда несут ответственность за целевое использование этих средств в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,  в месячный срок после проведения соответствующих мероприятий представляют в администрацию Янгелевского городского поселения подробный отчет об использовании средств Резервного фонда.

Контроль за целевым использованием средств Резервного фонда осуществляет администрация Янгелевского городского поселения и  контрольно ревизионная комиссия Думы Янгелевского городского поселения. Ведущий экономист администрации ежеквартально до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, составляет информацию нарастающим итогом о расходовании средств Резервного фонда для последующего представления главе поселения и Думе Янгелевского городского поселения.

12. При отсутствии или недостаточности средств Резервного фонда Глава органа местного самоуправления вправе обратиться в установленном порядке в высший орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации с просьбой о выделении средств из субъектного Резервного фонда.
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