Российская Федерация
Иркутская область

Нижнеилимский муниципальный район

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЯНГЕЛЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

___________________________________________________

                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 09.02.2012г. № 7 

п. Янгель

«Об утверждении положения об оплате труда 

работников Муниципального казенного 

учреждения культуры «Культурно – досугового 

центра «Спутник», находящегося в ведении 

администрации Янгелевского городского 

поселения, Нижнеилимского района.»

      В соответствии со статьями 135,144, 145 Трудового кодекса Российской 

Федерации, Постановления администрации Иркутской области от 

29.10.2007г. №228-ПА «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры, находящихся в ведении Иркутской области» .

                                       ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Утвердить  Положение об оплате труда работников

 Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно – досугового центра «Спутник»» , находящегося в ведении администрации Янгелевского городского поселения, Нижнеилимского района.          

    2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента опубликования в СМИ, «Вести Янгелевского муниципального образования».

     3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Янгелевского городского поселения                                              В.Д.Некрасов

Рассылка: в дело-2,, РФУ, Р/А, бухгалтерии МКУК КДЦ «Спутник», прокуратура
исп. Некрасова Н.И.

тел. 8-9640220-97-19

УТВЕРЖДЕНО:

Постановлением Главы администрации

Янгелевского городского поселения

Нижнеилимского района

Некрасов В.Д

от 09.02.2012 года  № 7
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального казенного  учреждения культуры «Культурно- досугового центра «Спутник»»,  находящегося в ведении администрации Янгелевского городского поселения, Нижнеилимского района.

1. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досугового центра «Спутник»», находящегося в ведении администрации Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района,  (далее – Положение),  разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления администрации Иркутской области от 29.10.2007г. №228-ПА "Об утверждении Положения  об оплате труда работников государственных учреждений культуры, находящихся в ведении Иркутской области" и устанавливает условия оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досугового центра «Спутник»» находящегося в ведении администрации Янгелевского городского поселения  Нижнеилимского района, (далее - работники учреждений культуры). 
2. Условия оплаты труда работников учреждений культуры указываются в трудовом договоре, заключаемом между работником и работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективными договорами.

3. Размер оплаты труда работников учреждений культуры не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.

2. Условия оплаты труда работников учреждений культуры, переведенных на отраслевую систему оплаты труда

4. Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда работников учреждений культуры, переведенных на отраслевую систему оплаты труда, согласно приложению 1 к настоящему Положению.

5. Оплата труда работников учреждений культуры, указанных в пункте 4 настоящего Положения (далее - работники учреждений культуры, переведенные на отраслевую систему оплаты труда), состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат в соответствии с настоящим разделом.

6. Должностные оклады работников учреждений культуры, переведенных на отраслевую систему оплаты труда, устанавливаются в размерах согласно приложению 2 к настоящему Положению, в соответствии с занимаемой ими должностью, руководителем учреждения культуры.

Увеличение должностных окладов работников учреждений культуры, переведенных на отраслевую систему оплаты труда, осуществляется в порядке, размерах и в сроки, предусмотренные для увеличения (индексации) тарифных ставок (окладов) Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетных учреждений, находящихся в ведении администрации Янгелевского городского поселения  Нижнеилимского района  (далее – Единая тарифная сетка).

3. Особенности оплаты труда руководителя  муниципального учреждения культуры, заведующих подразделений и главного бухгалтера.
7. Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда руководителя МКУК КДЦ «Спутник», заведующих подразделений и главного бухгалтера, осуществляющих в соответствии с трудовым законодательством функции руководства этим учреждением.

8. Оплата труда руководителя МКУК КДЦ «Спутник», руководителей структурных подразделений и главного бухгалтера  состоит из должностного оклада, стимулирующих и компенсационных выплат в соответствии с настоящим разделом.

9. Должностной оклад руководителя МКУК КДЦ «Спутник» составляет до 3-х размеров средней заработной платы работников возглавляемого  им учреждения, относящихся в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению к группе должностей «специалисты».

10. При расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады и выплаты стимулирующего и компенсационного характера работников, указанных в пункте 15 настоящего Положения, за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю учреждения культуры. Выплаты компенсационного характера при расчете средней заработной платы для определения должностного оклада руководителя учреждения культуры не учитываются.
11. Должностной оклад заведующих  структурных подразделений учреждений культуры и главного бухгалтера устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя  учреждения.

12. Конкретные размеры должностных окладов и стимулирующих надбавок руководителю учреждения культуры, заведующим структурных подразделений и главному бухгалтеру указываются в трудовом договоре и определяются: 

1) руководителю учреждения культуры – учредителем данного учреждения;

2) заведующим структурных подразделений учреждений культуры, главному бухгалтеру – руководителем учреждения культуры по согласованию с учредителем данного учреждения.

13. Руководителю учреждения культуры, заведующим  структурных подразделений и главному бухгалтеру за обеспечение эффективности проводимых мероприятий, удовлетворённости посетителей предоставленными услугами, инициативности и творческого подхода к работе в пределах фонда премирования соответствующего муниципального учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района, может быть выплачена единовременная премия, за счёт экономии заработной платы. 

Порядок и условия премирования руководителя  учреждения культуры определяются учредителем Муниципального казенного учреждения культуры – администрацией Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района. Порядок и условия премирования заведующих  структурных подразделений учреждений культуры и главного бухгалтера определяются локальными нормативными актами муниципального казенного учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района.

14. Оплата труда руководителя учреждения культуры, заведующих структурных подразделений и главного бухгалтера осуществляется с применением компенсационных выплат, установленных разделом 5 настоящего Положения. 

4. Условия оплаты труда иных работников учреждений культуры
15. Настоящий раздел устанавливает условия оплаты труда работников учреждений культуры, не переведенных на отраслевую систему оплаты труда и не указанных в разделе 2, 3 настоящего Положения (далее – иные работники учреждений культуры).

16. Оплата труда иных работников учреждений культуры осуществляется на основе Единой тарифной сетки с применением стимулирующих и компенсационных выплат.

17. Иным работникам учреждений культуры могут устанавливаться следующие стимулирующие надбавки:

1) за стаж (выслуга лет) от 1 года до 10 лет 0,1 %

                                          от 10 до 30 лет 0,2 %

Размеры указанных надбавок определяются в пределах фонда заработной платы соответствующего Муниципального казенного учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района, и максимальным размером не ограничены. 

18. Иным работникам учреждений культуры за обеспечение эффективности проводимых мероприятий, удовлетворённости посетителей предоставленными услугами, инициативности и творческого подхода к работе в пределах фонда премирования соответствующего муниципального учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района, может быть выплачена премия до 5% от оклада.

Порядок и условия премирования иных работников учреждений культуры определяются локальными нормативными актами МКУК «Культурно-досуговым центром «Спутник»», находящегося в ведении администрации Янгелевского городского поселения 

Нижнеилимского района.

5. Компенсационные выплаты

19. В порядке и случаях, установленных трудовым законодательством, работникам учреждений культуры выплачивается надбавка за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Конкретный размер надбавки за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается руководителем муниципального казенного учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Янгелевского городского поселения  Нижнеилимского района, в соответствии с трудовым законодательством.

20. Оплата труда работников учреждений культуры осуществляется с применением районного коэффициента 60% и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 50%, установленных законодательством.


6. Формирование фонда оплаты труда

Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досугового центра «Спутник»», находящегося  в ведении администрации Янгелевского  городского поселения Нижнеилимского района 

21. Формирование фонда оплаты труда Муниципального казенного учреждения культуры, осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района на соответствующий финансовый год, с учётом развития  учреждения культуры и результатов аттестации работников культуры.

22. При формировании фонда оплаты труда Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досугового центра «Спутник»», находящегося в ведении администрации Янгелевского городского поселения, Нижнеилимского района для выплаты  стимулирующих надбавок формируется надтарифный фонд до 25% от фонда 
оплаты труда, утвержденного по штатному расписанию соответствующего учреждения культуры.

       23. С целью повышения мотивации к качественному труду работников учреждения культуры и их поощрения за результаты труда в Муниципальном казенном учреждении культуры «Культурно-досугового центра «Спутник»», находящегося  в ведении администрации Янгелевского городского поселения, Нижнеилимского района, 
формируются фонды премирования в размере 5 процентов от фонда оплаты труда соответствующего учреждения, а также других источников, не запрещённых действующим законодательством. 

24.Фонд оплаты труда Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досугового центра «Спутник»» находящегося в ведении администрации Янгелевского городского поселения Нижнеилимского района формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с законодательством Иркутской области.

